Horingssvar budget 2026

Rad, naevn og bestyrelser



Brugerbestyrelsens formands hgringssvar vedr. Budget 2026

Nar alt kommer til alt, er det et utroligt gleedeligt budget der er lavet for de neeste ar.

Vi ser frem til nye anleeg, samt renoveringer som i den grad er tiltraengt.

Pa den meget positive side, ma vi sige at vi er superglade for falgende:

Nyt gulvi Ejby hallen, virkelig godt at det er kommet pa allerede i 2026
Flere baenke pa ga ruter, giver bedre mulighed for motion i det fri.
Renoveringen af Gymnastiksalens gulve, toiletter og badefaciliteter er meget tiltraengt.

At svammehal og treeningscenter for pensionister ggres gratis — det er et godt
forebyggende tiltag, vi ser frem til.

at rammen for tilskud til materiale, aktivitetstilskud for foreninger gges, da vi ved at det
er et stort gnske hos vores foreninger.

At der er fundet plads til endnu mere af Fritidspas ordningen, sa vi kan fa endnu flere
med i det store feellesskab.

Opgradering af babybassin i svsgmmehallen, er bade tiltreengt og en god investering for
vores sma bgrn i byen.

Tilskud til Natteravnene, som vi iseer kan se pad omradet omkring Hvissinge hallen er et
godt og trygt tiltag.

Parkering til padelhal er taget ud af budget, sa pengene kan bruges bedre og mere
bredt for alle.

Pulje til modtagelse af nye borgere, her har fritidslivet en stor rolle, og vi haber at der
kigges ind i hvordan vi kan lave gode, samarbejder for at fa bagrnene endnu bedre
etableret.

Sa er der et par spgrgsmal, vigtigt at bemeerke at vi er meget positive over for de her

tiltag:

Pulje til udvikling af faciliteter

Spergsmal: Hvordan skal puljen -udmegntes, kunne Brugerbestyrelsen og FOU veere
med til at beslutte hvordan gkonomien fordeles?



Opleegget for os kunne veere at udvalgene skal blive enige om hvordan midlerne deles
og prioriteres. Pa baggrund af erfaringer med udmeantning af tidligere midler, sa
anbefales det at fa det prioriteret og operationaliseret hurtigst muligt, sa vi kan komme
i gang med at bruge midlerne pa bedste vis.

e Ny kunstgraesbane i Ejby, spargsmalet gar pa de egne midler som Ejby I1f68 selv har
formaet og rejse, Hvordan skal de penge indga i projektet?

e Etablering af solceller, her vil idreetsanleegget meget gerne med i projektet, da vi mener
vi har nogle omrader der er mulige at benytte.

e Belysning pa stadion, er vi pa ingen mader kede af. Vi er dog eergerlige over, at det ikke
var med i vores udviklingsplan. Da det desveerre ikke har veeret et gnske for foreningen.
Og vi gnsker i Brugerbestyrelsen at sikre den rigtige gang i den udvikling vi har pa
Idreetsomradet.

Til sidste har vi et stort gnske til jer

Vi er rigtig godt i gang med Facilitets strategien, men vi mener ikke den kan sta alene, med det
vi har faet fra IDANS analyse rapport.

Vi mener vi skal et spadestik dybere, sa vi kan fa den bedst mulige udnyttelse af vores anleeg.

IDAN kommer med nogle gode anbefalinger, som jeg mener vi skal dykke laeengere ned i, men
det kan ikke ggres uden gkonomi og et fokus pa hvordan kommer vi videre med det arbejde
der eri Facilitetsstrategiens fgrste omgang.

Men som jeg startede med at melde ind, er vi overordnet glade for alle de tiltag der er med i
dette ars budget. Og vi ser frem til det videre gode arbejde der ligger i Brugerbestyrelsen i 2026

P4 aller bedste hilsen
Louise Thorsen

Formand for Brugerbestyrelsen



Horingssvar vedrerende aftale om budget 2026-2029

Vi har i foreldrebestyrelsen 1 daginstitutionen Ejbyvang gennemgéet og diskuteret budget for 2026-
2029. Vi har i den forbindelse folgende kommentarer:

Vi finder det posititvt, at der bliver prioriteret flere ressourcer til rengering og bedre indeklima, da
det er vigtigt for at passe pé vores helbred.

Ligeledes finder vi det positivt, at der ikke bliver varslet besparelser pa daginstitutionsomradet, men
at der derimod bliver tenkt forberedelsestid ind til pedagogerne, séledes at vi fremover vil kunne
tiltreekke flere kvalificerede padagoger i Glostrup Kommune.

Det er ogsa positivt, at der bliver prioriteret at gore Ejbyskolen til 2 spor.

Vi gnsker, at der allerede nu bliver tenkt losninger ind for de argange, der méaske bliver udfordret
pladsmaessigt, indtil skolen er klar til permanent at byde velkommen til 2 spor.

Ejby er sarligt ved, at bernene kender hinanden fra de er smé og allerede har skabt gode relationer
ogsé pa tveers af aldre. Vi gnsker at kunne beholde disse relationer gennem deres skift til skole.
Dette kan understottes ved at sikre, at der allerede nu er plads til, at de har mulighed for at fortsatte
sammen med deres venner fra lokalomradet op i Ejbyskolen.

Det bliver en spendende proces med den nye institution i Ejby.
For at opna det bedst mulige resultat for trivsel og godt arbejdsmilje, ensker vi en proces, hvor
ledelse, medarbejdere og foraldre bliver inddraget.
Ved at input fra forskellige vinkler kommer frem, kan der treffes kvalificerede beslutninger til gavn
for den nye institution.
Det vil herunder vaere emner som f.eks.:

— gode rammer for paedagogikken (den allerede eksisterende)

— lyd/stej reduceres

— rummenes storrelse, inddeling og funktionalitet, der skal understotte pedagogikken, det

praktiske og trivsel

— ergonomi, herunder smart teenkt indretning for en funktionel hverdag

— gode rammer for bernenes trivsel og et godt arbejdsmiljo

— mulighed for bade fallesskab og fordybelse

Vi gnsker, at der bliver set pa muligheder for at trafiksikre vejen til Ejbyvang og Ejbyskolen. Ejby
Mosevej er en trafikeret vej, hvor det er sveert at krydse trafiksikkert.
Dertil kommer, at Ejbysvinget ligger isoleret fra resten af stisystemerne 1 Ejby.

Der er prioriteret med kunst til letbanens nye station i Ejby.

Omradet omkring stationen Ejby var tidligere et gront omréde. Der er allerede etableret gronne
omrader med blomster og buske efter en del traeer blev faeldet.

At tilfore kunst til omradet vil veere at g& vaek fra indtrykket af et gront Glostrup samt de
omgivelser, som stationen ligger i.

Vi mener, at pengene afsat til kunst pa letbanens station Ejby vil kunne gere bedre gavn andet sted,
f.eks. ved at trafiksikre vejen til skole og institution.

Alt 1 alt finder vi tiltagene 1 budgettet meget positive.

Venlig hilsen
Foreldrebestyrelsen i daginstitutionen Ejbyvang



Haringssvar Budgetaftale 2026
Essedalens foraeldrebestyrelse

@get rengering, daginstitutioner, skoler, &ldrecentre

Vi er som repraesentanter fra Essedalen glade for at se, at der afsaettes ggede midler til
renggring. Vi har fra Essedalens side et gnske om at det for vores vedkommende udmenter sig i
at alle vuggestue-stuer dagligt kan fa vasket gulv samt ekstra daglig rengering generelt for
bedre hygiejne og nedbringelse af potentielle smittefarer.

Indsatser for et bedre indeklima i kommunens daginstitutioner

Vi har i arevis som foraldrebestyrelse for Essedalen efterspurgt ggede midler eller indsatser for
et bedre indeklima i vores institution. Vi kan konkludere, at der til stadighed er store
udfordringer med temperatur og luftkvalitet i huset, hvilket er til stor gene for bade
institutionens personales helbred og arbejdsmiljg samt vores barns indlaering. Forskning viser,
at der er en markant sammenhang mellem kvaliteten af indeklimaet i daginstitutionerne og
berns indleeringsevne, og eftersom kimen til laering sker i daginstitutionen, kan vi derfor kun pa
det kraftigste advokere for at vores institution prioriteres i denne sammenhang.

Forberedelsestid til peedagoger i daginstitutioner

Vi er pa vegne af Essedalen positive over, at der anerkendes politisk, at der er behov for at itale-
og rammesaette den tid, vores paedagoger i det daglige bruger pa generel forberedelse. Vi vil
derfor argumentere for, at puljen, der afsaettes ikke ber have primaer fokus pa tiltreekning af
personale, men snarere pa at forbedre arbejdsbetingelserne for vores personale saledes at
tiden reelt kan skemasattes og ikke er tid, der gar fra tid med og opmaerksomhed pa vores
bern. Af den arsag ser vi gerne, at der i trad hermed generelt prioriteres flere penge til
institutionernes bemanding og normering, sa vi sikrer, at der rent faktisk er ressourcer til at
medarbejderne kan ga fra til den forberedelse, de har brug for.

Udvidelse af puljen til leeringsmiljeer

Med henblik pa puljen til leeringsmiljger inde og ude anser vi det for et fornuftigt forslag at
afsaette midler til Isbende forbedringer. For vores institutions vedkommende kan vi som
foraeldrebestyrelse pa vegne af personalet enske, at der i Essedalen tildeles midler til udvidelse
af legepladsen med henblik pa mere grovmotorisk udfoldelse, aktiviteter til de helt sma samt
opmaling af "trafikomrade” pa det indhegnede fliseareal foran indgangen til institutionen, med
henblik pa at @ge barnenes trafikforstaelse og -sikkerhed fra en tidlig alder.



Hgringssvar til budgetaftale 2026 fra Hvissingegardens forzeldrebestyrelse

Pget renggring i daginstitutioner, skoler og aldrecentre (side 2):

Det er rigtig godt, at der prioriteres mere renggring — det er noget, der har stor betydning i hverdagen. Men
det kunne veaere rart med en mere konkret beskrivelse af, hvad det egentlig betyder i daginstitutionerne.
Geelder det fx hyppigere gulvvask i vuggestuerne, ekstra renggring midt pa dagen i bgrnehaven, eller noget
helt andet?

Forberedelsestid til paadagoger i daginstitutioner (side 8):

Det er rigtig positivt, at der leegges op til at give paedagoger i daginstitutioner forberedelsestid. Det er en
vigtig prioritering — bade fordi der generelt er brug for at styrke faget, og fordi det kan veere med til at ggre
kommunen mere attraktiv. Men man kan godt spgrge sig selv: Hvis man vil tiltraekke og fastholde dygtige
padagoger, er det sa nok bare at leegge sig pa niveau med nabokommunerne — eller burde man faktisk ga
forrest og tilboyde mere?

Vi bliver ogsa nysgerrige pa, hvordan det skal fungere i praksis. Forberedelsestid lyder godt, men tiden skal
jo tages et sted fra. Betyder det, at paedagogerne skal have mindre tid sammen med vores bgrn — eller
bliver der tilfgrt ekstra ressourcer?

Derudover er vi meget optagede af, om forberedelsestiden kun geelder de uddannede padagoger — eller
ogsa de andre medarbejdere, der stdr med det paedagogiske ansvar i hverdagen? | nogle institutioner er det
svaert at fa paedagoger nok, og her er der ofte andre dygtige medarbejdere, som lgfter store vigtige
paedagogiske opgaver. De har naturligvis ogsa brug for tid til at forberede sig ordentligt. Hvis kun de
uddannede paedagoger far forberedelsestid, risikerer man en keempe skaevvridning mellem institutionerne
—isaer der, hvor der mangler padagoger i forvejen. Og det er netop dér, behovet for stgtte og forberedelse
maske er stgrst.

Budget til fritidspasordning gges (side 21):

Det er virkelig positivt, at man gnsker at styrke ordningen ved at gge driftsrammen. For at fa mest muligt
ud af indsatsen, vil vi dog gerne sla et slag for, at ordningen ogsa bliver mere synlig — helt ude i
dagtilbuddene. Jo bedre kendskab der er til mulighederne blandt bade bgrn, foraeldre og personale, jo
stgrre er chancerne for, at flere bgrn og unge far adgang til sunde og inkluderende fallesskaber i
fritidslivet.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen i Hvissingegarden



Daginstitution Skoven 17.09.2025

Kaere medlemmer af Kommunalbestyrelsen i Glostrup.

Foreeldrebestyrelsen i Skoven har pa bestyrelsesmade den 17. september 2025 drgftet
budgetaftale 2026.

Vi finder det positivt at man politisk har prioriteret "det gode liv for alle barn og unge”,

Det blandt andet med et blik for hvordan man i Glostrup kommune kan rekruttere og
fastholde paedagogisk personale i dagtilbud, ved at indfgre forberedelsestid for
paedagoger. (Kan det sta alene?)

Vi finder det positivt at man investerer i bedre indeklima i kommunens institutioner. Vores
hab er at det er med til at seenke sygdom blandt bgrn og ansatte, og dermed hgjne
livskvaliteten, og rammen i hverdagen for "det gode liv for alle b@rn og unge”. For Skoven
specifik er vi saerligt udfordret om vinteren hvor der opleves at vaere hgj grad af kulde og
fugt, og har et snske om at fa den del af indeklimaet forbedret.

Lidt i samme afdeling, er vi rigtig glade for at erfare at man gger budget til yderligere
rengering i vores dagtilbud. Det ser vi som sundhedsfremmende og understgtter "det gode
liv for alle barn og unge”. Vi ser det gerne udmentet i hyppigere gulvvask, hovedrengaring
en til to gange arligt og en gget kvalitetskontrol.

Puljen til leeringsmiljger ude og inde @ges, det kan vi kun veere tilfredse med, da vi ser et
behov for at understatte og udbygge eksisterende laeringsmiljger, seerligt med fokus pa
krop og bevaegelse samt sproglig tilegnelse.

Med Venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i dagtilbud Skoven



Keere Kommunalbestyrelse

Haringssvar til budget 2026 og frem

Bemanding pa Toftevej udvides

Dejligt at se der bliver sat penge af til opnormering af bemandingen pa Toftevej i 2026, og
arende fremover. Jeg haber det betyder at det paedagogiske personale kommer tilbage i
weekenderne, sa beboerne igen far mulighed fori en rolig atmosfeere, at tale om de ting der er
sveere at fa vendti en travl hverdag. | de to ar hvor det har veeret medarbejdere fra DUAS der
har haft weekenderne har der veeret helt utroligt mange forskellige personer tilknyttet, jeg er
ikke sikker pa antallet, men jeg mener det er op til 34 personer.

Indretning af feellesarealer pa Fuglestien

Det er ogsa dejligt at se der er sat penge af til udearealer og feellesarealer pa Fuglestien.

Bedre handicaptilgeengelighed i byen og kommunens faciliteter

Det er ogsa godt at se at der er fundet penge til at gge tilgaengeligheden i byen, sd ma vi i
handicapradet leegge os i selen, for at finde de steder hvor de ggr mest gavn.

Vh. Lars Aarge, medlem af Handicapradet



Keere Kommunalbestyrelse/@konomiudvalg
Haringssvar til budgetforslag 2026
EAU42-01 Reduktion af budget til STU-forlgb

Jeg kan se at der er stillet forslag om at spare pa budgettet til STU (Seerlig Tilrettelagt
Uddannelse).

Begrundelsen er at flere vil blive tilbudt FGU (Forberedende Grunduddannelse), samt at
serviceniveauet, 1 forhold til til Taxa kersel og ekstra mentor timer skal skare ned.

Jeg kan ikke se at der nogen steder er forslag om egede udgifter til FGU, selv om der forventes flere
elever der.

Jeg forstér ikke hvordan der kan spares pa taxakersel og mentortimer, ingen far vel bevilget den
slags uden det er nedvendigt? Jeg mener besparelsen ber tages af bordet.

Med venlig hilsen, Lars Aarge, medlem af Handicapudvalget



Keere Kommunalbestyrelse/@konomiudvalg

Hgaringssvar til budgetforslag 2026

SSSU53-02 Abningstider begranses pa Aktivitetstilbud Huset Florasvej
Tilbudsafdekning og serviceniveau

Jeg mener det vil veere at skyde sig selvi foden som kommune at skeere i dette tilbud. Som der
star i begrundelsen vil en del borgere veere i risiko for forveerring. Jeg vil mene at merudgifterne
til stgtte for de beboere der for det veerre hurtigt vil overstige en eventuel besparelse. Derfor
bar denne besparelse ikke gennemfgres.

SSSUS53-06 Pulje vedr. Udmentning Handicappolitik nedlegges
Tilbudsafdekning og serviceniveau

Helt @rligt, jeg forstar ikke dette forslag. At fjerne puljen til udmentning af Handicappolitik, hvad
skulle der sé settes i stedet? Eller skal Handicappolitikken ikke udmentes?

SSSU53-07 Lukning af Cafe Fri
Tilbudsafdekning og serviceniveau

Igen i ar er Cafe Fri sat pa som lukningstruet. Hvordan kan det veere at den er pa hvert ar? Jeg
mener at det ma vaere en af kommunens fornemmeste opgaver at sgrge for stabilitet og
forudsigelighed i de tilbud der er til borgere med udviklingshaemning. De mennesker der
arbejder i Cafe Fri gar hvert ar og er veeldig urolige for deres fremtid ind til budgettet er
vedtaget og lukning af Cafe Fri er taget af bordet. Jeg mener at den besparelse der opnas vil
veere lille i forhold til den nedsatte livskvalitet de bergrte borgere i tilbuddet vil opleve.
Besparelsen vil efter in opfattelse hurtigt blive spist op af de ggede udgifter i forbindelse med
den forventede forveerring i nogle af borgernes tilstand. Derfor bgr besparelsen ikke
gennemfgres.

SSSU53-08 Begraensning af puljetimer til deveblinde

Tilbudsafdekning og serviceniveau

Jeg forstér ikke hvordan man kan skere i timer til noget der allerede efter en individuel vurdering er
bevilget. For mig ser det ud som en meget vasentlig forringelse af disse tre borgers livskvalitet hvis
denne besparelse gennemfores. Derfor bar besparelsen ikke gennemfores.

Da det lader til at der er et behov for at borgerne fir denne hjalp ber der ikke skeres 1 den.
SSSUS53-09 Nedsattelse af serviceniveau for socialpaedagogisk statte

Tilbudsafdekning og serviceniveau

Hvordan kan man efter forst at komme med en raekke forslag til besparelser der nasten helt sikkert
vil give ggede udgifter til socialpeedagogisk stette komme med et forslag der skarer i stotten? Selv i
tilfelde af at de ovenstdende besparelser ikke gennemfores har jeg svart ved at forstd at man i en

individuel vurdering kan skere 10% pa alle tildelte timer til socialpaedagogisk stette. Jeg mener
ikke besparelsen ber gennemfores.

Med venlig hilsen, Lars Aarge, medlem af Handicapudvalget



2% GLOSTRUP

Til
Center for Organisation og Styring

okonomi@glostrup.dk
politisk.betjening@glostrup.dk

22.09.2025

Hgringssvar: Aftale om budget 2026-2029 — Glostrup Kommune

Seniorradet har den 11. september 2025 med tak modtaget aftale om
budget 2026-2029 til hgring med hgringsfrist den 23. september 2025.
Ifglge det fremsendte er aftalen indgaet mellem Socialdemokratiet, Det
Konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og
Bylisten, der tilsammen taeller 14 ud af 19 medlemmer af
kommunalbestyrelsen.

Grundet den korte hgringsperiode har Seniorradets @konomiudvalg
udarbejdet et hgringssvar, som er sendt til alle medlemmer af radet.

| det fremsendte materiale har Seniorradet bemaerket, at man i aftalen
har fokus pa borgernes livskvalitet i dagligdagen via sdvel kommunale
indsatser som de fysiske rammer for nuvaerende og kommende borgere
med tiltag indenfor klimaindsats i form af lavere energiforbrug og
styrkelse af grgnne transportformer.

Glostrup Kommune er som andre kommuner i gang med at realisere den
nye &ldrelov. Seniorradet ser derfor ogsa frem til, at tilretteleeggelsen af
den enkelte borgers behov fremover vil blive mere helhedsorienteret
som fglge af den nye zldrelov.

Seniorradet finder desuden flere positive tiltag i budgettet - som
etablering af en stolelift til meends mg@dested, flere banke og mgbler pa
udearealer til 2ldre, forbedret cykelsti pa Nyvej. Hertil skal bemaerkes, at
hele Nyvej bgr renoveres med ny flisebelaegning, da den eksisterende
flisebelaegning er sa ujaevn, at den er farlig at ga pa isaer for sldre og
darligt gdende. Endvidere finder Seniorradet det szerlig positivt, at der
etableres en elevator pa Banegardspladsen og Servicebussen udvides


mailto:politisk.betjening@glostrup.dk

med flere afgange. Etablering af ny busterminal, bedre cykelparkering og
nemmere adgangsforhold pa Banegardspladsen er ogsa positive tiltag for
de zldre, der stadig benytter offentlig transport.

Endeligt er det bemaerket, at der afsaettes ngdvendige midler til en
styrkelse af beredskabet i kommunen, sa vi er klar til at handtere en
krisesituation i op til tre dage - desveaerre et ngdvendigt men
betryggende tiltage i disse tider.

Med disse bemaerkninger tages budgetaftalen til efterretning.
Pa Seniorradets vegne

Jeanette Fisk
Formand

2af2



Center for Organisation og Styring

Glostrup Kommune

okonomi@glostrup.dk

22. september 2025

Hgringssvar - Hgring om aftale om budget 2026-2029

Skolebestyrelsen for Nordvangskolen (skoleafdeling Nordvang og skoleafdeling Ejby) takker for
hgringsbrevet af 9. september 2025.

Hegring om aftale om budget 2026-2029 blev behandlet pa skolebestyrelsens mgde d. 22. september 2025.

Skolebestyrelsen vil indledningsvis gerne kvittere for, at der i den foreliggende budgetaftale foretages en
reekke gode investeringer i Glostrups skoler. For Nordvangskolen er der imidlertid ogsa nogle
problematikker, som skolebestyrelsen flere gange tidligere har papeget, men som fortsat ikke tilstraekkeligt
er tilgodeset. Naervaerende hgringssvar er struktureret med fglgende afsnit:

1. Behov for tildeling af gkonomi til ledelsesressourcer pa Nordvangskolen
2. Behov for prioritering af skoleafdeling Nordvang i relation til faglokaler
3. Andre kommentarer til budgetaftalen

1. Behov for tildeling af gkonomi til ledelsesressourcer pa Nordvangskolen:

Nordvangskolen har med skoleafdeling Nordvang og skoleafdeling Ejby oplevet en stor forggelse af klasser
pa skolen og dermed flere bgrn, foraeldre og medarbejdere. Skoleafdeling Nordvang er over de seneste 3 ar
blevet udvidet fra 2 til 3 spor i de nystartede 0. argange. Pa lignende vis er skoleafdeling Ejby dels blevet
udvidet til ogsa at omfatte mellemtrin, og der er derudover udvidet fra 1 spor til 2 spor pa nuvaerende 1., 3.
og 5. argang. Det betyder, at Nordvangskolen som helhed nu er 5-sporet pa flere argange. Der er altsa sket
en ganske betydelig forggelse af antallet af klasser pa skolen og dermed en tilsvarende forggelse af antal
elever og medarbejdere. Ledelsesressourcerne er dog ikke tilstraekkeligt forpget i takt hermed og vi har i
dag en skoleledelse pa fire ledere i alt, som skolen har valgt at prioritere pa fglgende vis:

Leder SFO og Klub — SFO Nordvang, SFO Ejby og Klub Ejby:

e direkte leder af 26 medarbejdere
o 3 |okationer

Leder indskoling og mellemtrin Nordvang:

e direkte leder af 32 medarbejdere
e 383 elever

Leder indskoling og mellemtrin Ejby:

e direkte leder af 18 medarbejdere
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e 197 elever

Skoleleder Nordvangskolen (skoleafdeling Nordvang og skoleafdeling Ejby) — overordnet skoleledelse,
inklusionsleder samt leder af udskoling Nordvang:

e direkte leder af 3 afdelingsledere
e direkte leder af 13 medarbejdere
e 127 elever

Skolebestyrelsen har fuld tillid til skoleledelsens beslutning om anvendelse af eksisterende
ledelsesressourcer og dermed beslutningen om at prioritere en dedikeret leder til skoleafdeling Ejby. Det er
i tidligere ar afprgvet at fa en struktur med ansvar bade for skoleafdeling Ejby og dele af
indskoling/mellemtrin pa skoleafdeling Nordvang til at fungere, men det har ikke vaeret en god Igsning.
Fysisk tilstedevaerelse og synlighed er ngdvendigt bade af hensyn til bgrn og foraeldre, men i seerdeleshed
ogsa i forhold til personaleledelse. Det betyder imidlertid, at ledelsesressourcerne pa skoleafdeling
Nordvang er steerkt udfordret med et alt for stort ledelsesspaend og vi beder indtreengende om, at
Nordvangskolen tildeles yderligere budget til ledelsesopgaven.

2. Behov for prioritering af skoleafdeling Nordvang i relation til faglokaler:

Budgetaftalen indeholder pa anlaegssiden en investering pa DKK 1,5m arligt til faglokaler. Vi er selvfglgelig
glade for, at der er afsat midler, men belgbet raekker ikke langt, nar der henses til, hvor bekostelig en
renovering af et faglokale er. Det er vores forstaelse, at belgbet end ikke reekker til istandsaettelse af ét
enkelt faglokale og der er derfor behov for, at budgettet udvides. Som skolebestyrelsen ogsa har anfgrt i
tidligere ars hgringssvar til kommunes budget, er iszer fysik- og kemilokalet pa Nordvangskolen i helt
utilfredsstillende stand bade for elever, som vi generelt gerne vil motivere til at interessere sig for det
naturfaglige omrade, og for de fagleerere, som varetager fysik og kemi pa skolen. Skolens nuvaerende lokale
er etableret i midt/slut af 1980’erne. Faglzerere inden for fysik og kemi er vanskelige at rekruttere, og det
hjeelper bestemt ikke skolens mulighed for at tiltreekke faglaerere, at de fysiske rammer er sa darlige, som
tilfeeldet er pa Nordvang. Det er derfor vores gnske, at Nordvangskolen bliver prioriteret hgjt, nar
beslutningen om den faktisk anvendelse af budgettet til faglokaler skal traeffes og gerne med etablering af
nyt fysik- og kemilokale i 2026.

Desveerre er der i dag et meget stort efterslaeb pa vedligeholdelsen af faglokalerne, der raekker ud over
fysik- og kemi. Nordvangskolens biologi- og geografilokale er sdledes ogsa i meget darlig forfatning og der
findes i dag intet faglokale til natur- og teknikundervisning. Dette blot for at understrege, at DKK 1,5m arligt
over de kommende fire ar til faglokaler pa alle Glostrups skoler er helt utilstraekkeligt.

3. Andre kommentarer til budgetaftalen:

Styrket ungdomsklub.

Skolebestyrelsen vil gerne kvittere for, at budgettet til aktiviteter pa klubomradet forgges, om end det er
uklart, hvordan midlerne taenkes udmgntet. Elever fra skoleafdeling Nordvang gar som bekendt i klub i Klub
Granskoven ved Skovvangskolen. Klub Granskovens fysiske rammer bade ude og inde er under al kritik og vi



mangler en mere langsigtet plan og budget for et ordentligt klubtilbud til bgrn fra Nordvang og Skovvang.
For Klub Granskoven er gget budget til aktiviteter selvfglgelig keerkommen, men der er fgrst og fremmest
brug for, at de fysiske rammer for aktiviteterne forbedres.

Inddragel fglgnin
Budgetaftalen indeholder en raekke budgettildelinger og -forggelser, bl.a.:

- gget legepladspulje
- pget pulje til laeringsmidler
- budget til sikre skoleveje

Ligeledes afseettes der budget til tag pa skoleafdeling Ejby og kapacitetsudvidelser pa skolerne, herunder
specifikt skoleafdeling Ejby.

Skolebestyrelsen vil gerne kvittere herfor, men vil samtidig understrege vigtigheden af Igbende inddragelse
af og samarbejde med skolebestyrelserne, samt gennemsigtighed omkring budgettets faktiske anvendelse.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen for Nordvang/Ejby
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Hgringssvar - Hgring om aftale om budget 2026-2029
Skolebestyrelsen for Skovvangskolen takker for hgringsbrevet af 9. september 2025.
Hgring om aftale om budget 2026-2029 blev behandlet pa skolebestyrelsens mgde d. 18. september 2025.

Skolebestyrelsen vil indledningsvist gerne kvittere for, at der i den foreliggende budgetaftale foretages en
raeekke gode investeringer i Glostrups skoler.

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen har fglgende kommentarer til budgetaftalen:

1. Udvidelse af puljen til brug for indvendig vedligeholdelse:

Skovvangskolen gnsker — som alle andre kommunale bygninger — at komme i betragtning til gget indvendig
vedligeholdelse, hvor iszer flere indgangspartier pa skolen baerer praeg af elevernes slid pa dgre og veegge.

2. Understgttelse af Glostrups indeklimastrategi pa skoleomradet:

Skolebestyrelsen anerkender at kommunen gnsker at fortsaette den strategiske indeklimaindsats pa
skoleomradet, men finder belgbet smat i forhold til behovet pa hele skoleomradet, henset til erfaringerne
fra den begraensede indsats pa Skovvangskolen. Investering i elevernes og de ansattes indeklima vil have en
meget positiv effekt pa laerings- og arbejdsmiljget, og vi sa derfor gerne, at der blev tilfgrt yderligere midler
til indeklimaindsatsen. Skolebestyrelsen for Skovvangskolen vil meget gerne indga konstruktivt i et
erfaringsforum pa tvaers af skolerne.

3. Bedre og mere sikre skoleveje:

Skovvangskolens skolebestyrelse vil ikke laegge skjul pa, at vi fgler os forbigaet i de foregaende ars indsats pa
bedre og mere sikre skoleveje. Af arsager vi nok ikke bliver enige om, har fortaellingen vaeret, at
Skovvangskolen “har siddet pa haenderne” (jf. debatten pa kommunalbestyrelsesmgdet d. 27/8 2025), og
ikke meldt forslag ind til trafikforbedringer. Det strider mod skolebestyrelsens egen opfattelse, og vi har flere
gennemarbejdede og velforberedte gnsker til trafikforbedringer pa Bggeskoven ved SFO’en samt ved
Hvissinge Torv i retning fra Egeskoven, lige bag Hvissingehallen, hvor der begge steder er akut behov for at
etablere af- og pasaetning af mindre elever samt sikker overgang i forhold til tunnelen fra Hvissinge Torv til
Brotorvet.
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4. Kapacitetsudvidelse pa skolerne:

Skolebestyrelsen hilser kapacitetsudvidelsen pa skoleomradet velkomment. Vi vil dog ggre opmaerksom p3,
at der ved kapacitetsudvidelser ogsa skal afsaettes driftsmidler til bade gget administration og ledelse. Vi ggr
desuden opmaerksom pa, at udvidelse af antallet af klasser ogsa medfgrer udvidelse af antallet af laerere og
paedagoger, og at der derfor ogsa skal tages hgjde for flere toiletter og forberedelsesfaciliteter. 1 2027 er alle
10 ekstra klasselokaler pa Skovvangskolen forventeligt taget i brug, og det vil betyde ekstra 200-250 elever,
15-20 ekstra laerere, ca. 400-500 ekstra foraeldre. Det er vigtigt, at der fglger bade ledelsesmaessige og
administrative ressourcer med til denne forggelse.

5. Styrket ungdomsklub:

Skolebestyrelsen vil gerne kvittere for, at budgettet til aktiviteter pa klubomradet forgges om end det er
uklart, hvor og hvordan midlerne teenkes udmgntet. Elever fra skoleafdeling Skovvang gar som bekendt i
klub i Klub Granskoven mellem Skovvangskolen og Nordvangskolen. Klub Granskovens fysiske rammer bade
ude og inde er under al kritik og vi mangler en mere langsigtet plan og budget for et ordentligt klubtilbud til
bgrn fra Skovvang og Nordvang. For Klub Granskoven er gget budget til aktiviteter selvfglgelig kaerkommen,
men der er f@grst og fremmest brug for, at de fysiske rammer for aktiviteterne forbedres.

6. Abonnement til Elevvenlig kommune:

Skolebestyrelsen hilser initiativet til at blive “elevvanlig kommune” velkomment, og haber p3, at
grundskoleeleverne reelt inddrages i den kommunale skolepolitik jf. formalet. Vi ser gerne konkrete
initiativer for at motivere vores elevrad til at engagere sig lokalt, og ogsa gerne understgtte en aktiv
deltagelse i Danske Skoleelever.

7. Pulje til elevrad:

Der er afsat 50.000 kr. arligt til elevradene, 10.000 kr. pr. skole. Skolebestyrelsen vil gerne papege, at vi
teeller 6 skoler; Sendervangskolen, Vestervangskolen, Nordvangskolen, Ejbyskolen, Skovvangskolen og
specialomradet, der er sin egen selvstaendige skole. Vi ser derfor gerne, at puljen gges med 10.000 kr., sa
alle elevrad pa skolerne tildeles 10.000 kr.

8. Manglende pulje til skolebestyrelser:

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen ser gerne, at der etableres en selvstaendig pulje til hver
skolebestyrelse, der bl.a. kan daekke kompetencelgft, medlemskaber, lokale faellesskabsstyrkende indsatser
og konkrete skolebestyrelsesinitiativer (refleksveste, events mv.), som er uafthaengige af skolens
driftsbudget. Pulje-konceptet eksisterede dengang der var Lokalrad pa skolerne.

9. Modernisering og indretning af faglokaler:



Skolebestyrelsen for Skovvangskolen vil gerne anerkende, at der afseettes midler til modernisering og
indretning af faglokaler. | den forbindelse vil vi gerne rette fokus pa Skovvangskolens madlavningslokale,
hvor inventaret er slidt, og hvor elevadfeerden i dag er af en sadan karakter, at det har veeret ngdvendigt at
foretage andringer af den fysiske indretning. Det vil derfor vaere gnskeligt, at dette faglokale nytaenkes i sin
indretning. Vi bemaerker i den forbindelse, at de afsatte midler ikke raekker til seerlig mange faglokaler.

10. Kompagnonundervisning, udvidelse af fritidspas og @get tilskud til Natteravnene:

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen er meget tilfredse med, at der investeres i at skabe fritidstilbud til
vores bgrn som et bedre alternativ til at haenge pa gader og straeder. Det samme gaelder det gget tilskud til
Natteravnene, som vi kan se har en positiv effekt pa vores lokalomradet, der er preeget af, at de unge
mangler mere fornuftige aktiviteter, end dem nogle af dem desvaerre vaelger.

Inddragelse og opfglgning

Budgetaftalen indeholder en raekke budgettildelinger og -forggelser, bl.a.:

- gget legepladspulje
- pget pulje til laeringsmiljger

Skolebestyrelsen vil gerne kvittere herfor, men vil samtidig understrege vigtigheden af Igbende inddragelse
af og samarbejde med skolebestyrelserne, samt gennemsigtighed omkring budgettets faktiske anvendelse.

Bemaerkninger til “Samlet 1. behandlingsbudget 2026 — gkonomioversigter — med sidetal”:

11. Teknisk korrektion, 10 mio. kr. arligt til specialundervisning:

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen vil gerne anerkende, at der tilfgres midler til specialomradet som en
teknisk korrektion. Vi er nysgerrige pa teknikken i dette i forhold til, hvor penge tilfgres fra.

12. Teknisk korrektion, 2 x 1.762.000 kr. til to ekstra modtageklasser:

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen har fulgt med i udviklingen pa Sgndervangskolen, og anerkender, at
kommunen handler pa de udfordringer der er med overfyldte modtageklasser. | lighed med ovenstaende
punkt er vi nysgerrige pa, hvor midlerne tilfgres fra, ligesom det ikke fremgar, hvor de to modtageklasser
placeres. Dette gnskes belyst.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen for Skovvangskolen



Hgringssvar til Budgetaftalen 2026 fra
Specialomradets skolebestyrelse

Skolebestyrelsen pa specialomradet vil gerne kvittere for, at
budgetaftalen for 2026 prioriterer anlaeg og renoveringer, sa
kommunens bygningmasse kan fglge trit med den voksende

befolkning.

Skolebestyrelsen er glade for, at der afszettes 10 millioner til
specialundervisningen, men er samtidig bekymrede for, at der ikke
findes midler nok til at deekke underskuddet pa omradet.

Skolebestyrelsen er ligeledes positive over, at der prioriteres midler til
leeringsmiljger.

Specialomradet er presset pa pladser og kvadratmeter. Der er sket en
forggelse af elever i specialomradets tilbud grundet
befolkningsvaeksten i kommunen, hvilket har medfgrt, at der nu er
flere elever i de enkelte grupper, men normeringen er ikke gget
tilsvarende. Dette kan fa betydning for elevernes trivsel og udvikling,
samt medarbejdernes trivsel, fastholdelse og specialomradets
rekrutteringsmuligheder samt kvaliteten i tilbuddene.
Skolebestyrelsen ser derfor gerne, at specialomradet tilfgres
ressourcer i takt med at elevtallet vokser - ligesom almen skolerne far
tildelt ressourcer og udbygges, nar elevtallet stiger.

Skolebestyrelsen er optaget af, at der mangler administrativ
understgttelse pa specialomradet. Kommunens andre skoler og
ungdomsskolen har en administrativ medarbejder tilknyttet, hvorfor
det undrer os, at specialomradet ikke har det. Det betyder en reel
forskel i kvalitet og service, samtidig gger det arbejdspresset pa vores
ledelse, nar der ikke er en administrativ medarbejder tilknyttet.



Skolebestyrelsen ser, at der bruges mange penge pa at kgbe
specialtilbud uden for kommunegraensen. Ud over de gkonomiske
udfordringer som disse medfgrer, er der ogsa menneskelige
omkostninger, nar bgrn og unge gar i skole vaek fra naermiljget, de
bruger tid og energi pa leengere kgrsel samt oplever en dekobling fra
de unge- og bgrnefzallesskaber, som kan skabes, nar man gar i skole i
egen kommune. Det er sveere at vende retur til almen eller et mindre
indgribende tilbud, nar eleverne ikke har en tilknytning til Glostrup.
Skolebestyrelsen gnsker derfor, at der ses pa muligheden for at sikre
flere elever en plads i vores egen kommune. Der bgr kunne skabes
skoletilbud til flere elever og samtidig spares pa udgifterne f.eks til
kgrsel.

Skolebestyrelsen er optaget af at der arbejdes med tidlige
forebyggende indsatser allerede i barnets fgrste levear, sa flere elever
pa sigt kan fa en skolegang i det almene skolefzllesskab. Ligeledes
finder skolebestyrelsen det vigtigt, at foraldreinddragelsen styrkes,
nar et barn er i mistrivsel og at der gives stgtte til foraeldre, med bgrn i
mistrivsel og specialtilbud, s man som foraeldre bliver bedre rustet til
at kunne hjalpe sit barn derhjemme.

Dette kraever ressourcer, men er i vores optik en vigtig investering,
som pa den lange bane vil spare kommunen for langt tungere udgifter.



Budgetaftale for 2026 - Hgringsvar fra Sendervangskolen

Skolebestyrelsen pa Sgndervangsskolen gleeder sig over at blive inddraget i
hgringsprocessen omkring budgettet for 2026. Vi ser med gleede at skoleomradet
opprioriteres pa flere omrader, seerligt pa drift og anleeg. Der er dog stadig essentielle
omrader som ikke rigtig er berart.

Vi har valgt at bygge et haringssvar op om de fem budgetomrader, hvor vi har vurderet, at
skolen er allermest presset:

Ledelsesressourcer til Sandervangskolen.

Der kom ikke mere kapacitet til ledelse pa Sgndervang, da vi fik ansvaret for brede
opgaver som modtageromradet og Glostrup Ungdomsskole (GUS), som laftes for hele
kommunen. Det har slet ikke givet ordentlige forudseetninger for at drive disse to
omrader inden for nuveerende ledelsesresourcer. Vi noterer os derfor, at GUS tilfares
yderligere ressourcer i 2026 budgettet, og vi ser det som en mulighed for at omseette det
til den yderligere ledelseskapacitet, der er ngdvendig og som direkte skal bidrage til at
gge aktiviteter, der udbydes i tilbuddet. Vi gnsker teksten i budgetaftalen udvides,
saledes at formuleringen ogsa afspejler dette formal.

De fysiske rammer

Der er pakreevet flere klasse- og faglokaler i korrekt stgrrelse, grupperum, starre og
bedre kapacitet inde og ude pa Sgndervang. Vi er over max nu, efter at vii en arraekke
har inddraget al ekstra kapacitet pa skolen. Senest i ar er et natur- og teknik faglokale, to
grupperum og skolens projektsal inddraget til faste klasselokaler. Biblioteket er desuden
markant reduceret for at skabe flere klasselokaler ved en ombygning.

Det er positivt, at der seettes gang i en strukturel udvidelse af Ejbyskolen —vi ser at det er
udvidelser i dét omfang, der er behov for. Derfor ma vi pointere, at behovet ligeledes er
der for en starre strukturel udvidelse pa Sgndervang. Behovet for udvidelse er for en stor
del drevet af den politiske beslutning om at placere modtageromradet for hele
Sgndervang pa Glostrup, samt udvidelsen af udskolingen fra 2 til 3 spor. Der er de
seneste ar blevet oprettet syv nye klasser pa Sgndervang - alt sammen fundet i
eksisterende lokaler. Det resulterer bl.a. i:

e Flere klasser ma se sig ngdsaget til at have undervisning i fag som madkundskab,
fysik/kemi, billedkunst og musik i eget klasselokale. Vi har pres pa vores faglokaler
(madkundskab, fysik og kemi, musik, billedkunst osv.). F.eks.har en 7. klasse en
fysik/kemi-lektion uden adgang til fysiklokalet i &r. Madkundskabslokalet har en
belaegning pa over 90% og flere madkundskabstimer foregar alene med teori i
klasselokalet

e Vores fleksibilitet ift. Kapacitet er meget lille, og nar nogle elever skal have et
forlgb uden for klassen, sa har vi sveert ved at finde plads til, hvor det kan forega.



e Manglende plads til at kunne lave opdelt undervisning og projekter. Dette vil
givetvis reducere udbyttet af de pavirkede fag.

| tilleg til dette ma vi pointere, at sa leenge Sgndervang ikke tilgodeses pa dette omrade,
sa er det umuligt at overveje at etablere en yderligere 0. klasse, hvilket vi svarer pa i
andet hgringssvar om skoledistrikter.

Sidst er vi ogsa glade for at kunne se, at budgettet til rengaring og indeklima gges.
Mange klasser oplever om sommeren at lokalerne bliver over 30 grader varme. Det
udger selvsagt ikke er ordentligt leeringsmilje. Ogsa stgj fra Hovedvejen er en stor gene
for de lokaler, der ligger taettest herpa. Vi hdber derfor, at der vil kunne seette
foranstaltninger i vaerks hurtigst muligt, som kan bidrage positivt pa elevernes
leeringsmiljg og leerernes arbejdsmiljg.

Udearealer er i ringe stand - iseer Mellemgarden for 4.-6. klasserne. Vi noterer os
medtilfredshed, at der er gremaerket ressourcer til Sgndervangskolens melletrinsgard.
Vi har indhentet tilbud for etablering af ny mellemtrinsgard pa 1 million kroner, og vi
gnsker en bekreeftelse i budgetaftalen pa, at der kan gennemfgres en fuld og ikke delvis
fornyelse af mellemtrinsgarden. Vi gleeder os og er klar til at arbejde pa, at dette indfries
hurtigst muligt i 2026.

Vier opmeerksomme pa3, at lignende projekt pa Vestervangskolen opnaede delvis
finansiering via fondsmidler. Vi ser dette som en relevant mulighed, som bestyrelsen
bakker op om at arbejde pa, men vi gnsker en bekraeftelse i budgetaftalen pa, at dette
ikke er en afhaengighed i forhold til fuld gennemfarsel af fornyelse af
mellemstrinsgarden.

Kerneopgaver, der er lukket ned, skal genprioriteres

Mange ting er over en arreekke skaret veek pa en made, der har ramt bgrnene direkte. Vi
kan neevne to dages introtur for nye 7. klasser og samt langt mindre plads til at udfare
inklustionsopgaven i almenomradet Vi ser ikke i budgetaftalen 2026, at der er
prioriteringer, der gger budget til skolerne kerneopgaver. Vi haber derfor, at udvidelsen af
puljen til leeringsmiljger forvaltes til opgaver der ligger teet herpa.

Modtageromradet teerer pa de fysiske rammer. Endnu to lokaler er i ar inddraget til to
nye modtagerklasser. Den gkonomiske finansiering af omradet skal gges labende, som
omradet vokser; Det er ukontrollerbart, at der lsbende kommer bgrn ind og at budgettet
samtidigt kun justeres arligt. Sa kan vi ikke overholde lovgivning om max. antal elever i
klassen. Ikke overraskende gnaver det sig ind pa Sgndervangs almenomrade, hvilket er
uacceptabelt for den ene skole, der lgfter opgaven for hele kommunen. Omradet har
heller aldrig veeret understgttet med ledelsesressourcer. Af budgetaftalen er der ikke
tydelighed omkring, at man har taget hgjde for ggede omkostninger pa



modtageromradet. Det efterlader os med en bekymring om, at det bliver endnu et ar,
hvor vi har sveert ved at lgfte opgaven inden for de palagte rammer og uden at det gar ud
over gvrige omrader pa Sendervangskolen.



Referat af Dialogmgde med Skolebestyrelserne

Ved dialogmgade for skolebestyrelserne d. 15.09 - 2025, blev tilbagemeldingerne fra de enkelte

skoler indsamlet til ét samlet hgringssvar.

Skolerne har ved dialogmadet haft falgende spargsmal til inspiration for gruppedrgftelser.

Hvad leegger budgettet op til at overvejelser hos jer?
Hvad betyder skonomien pa den enkelte skole?
Hvilke prioriteringer er mulige inde for rammen?
Frie draftelser

Nedenfor fremgar tilbagemeldingerne fra den enkelte skole:

Skovvangskolen

Ros til gnsket fra politikkerne om at veere en elevvenlig kommune.

Godt med 817, stk. 4 udvalg. Det giver tryghed.

Budgettet rummer meget anlaeg, husk at der ved nye bygninger og udvidelser generelt
ogsa skal indtaenkes plads til medarbejdere, toiletter og afledte konsekvenser af at
have flere mennesker samlet et sted.

Specifikt blev gnske om mere ledelse til Ejby skole naevnt, da gget kapacitet kraever
mere ledelse.

Husk gkonomi til ekstra renggring

Positivt med fokus pa sikre skoleveje.

Ny borgersammensaetning kreever opmaerksomhed.

Der mangler overordnet set mindre lokaler pa skolerne, sa det er muligt at arbejde i
mindre grupper og derigennem bl.a. have mulighed for at undervisningsdifferentiere

Nordvang- og Ejbyskolen

Opmeerksomhed kraeves i forhold til opnormering af ledelse og administration til bade
skole og SFO.

Standen pa faglokalerne pa skolerne er en stor udfordring. Det er tydeligt at mange af
lokalerne er fra 80’erne. Seerligt faglokaler inden for naturfag er udfordret.

En opmaerksomhed péa hvordan vi fremtidssikrer institutionerne.

Sondervangskolen

Flere elever i modtagerklasse og pa ungdomsskole kraever mere ledelse og
administration.



- Presset kapacitet. Skolen har mange elever, flere valgfag og behov for flere faglokaler.

- Dereretbehov for mindre lokaler til inklusion.

- Flere barn fylder ogsa pa legepladsen.

- Flere 2 voksentimer stgtter kerneopgaven.

- Etenske om at prioritere lejrskoler igen.

- Rigtig god prioritering med 10.000 til elevrad.

- Etenske om at sikre sikker skolevej, ikke kun pa Florasvej, da trafik hurtigt flytter andre
steder hen i neeromradet.

Vestervangskolen

- Udvidelser er godt.

- Husk at vi ogsa skal sikre sikre skoleveje syd for banen.

- Vestervang har brug for renovering.

- Dererbehov for ekstra ressourcer til DSA (Faget/omradet: Dansk Som Andetsprog)
grundet tilveekst af familier med andre sprog end dansk.

- Rostil817, stk 4 udvalget for at modtage nye borgere.

- (get kapacitet pa skolerne, og gerne pa Vestervang.

- Etenske om prioriteret ressourcer ti specialomradet.

- Etegnske om hgjere normering af paedagoger til SFO og klub.

- Etenske om at undersgge og lukkedage kan afskaffes.

Specialskole:

- Manglende toiletter til oget kapacitet.

- Ressourcer skal falge specialeleven og et anske om gennemsigtighed af hvor meget en
specialplads koster.

- Specialomradet mangler administrativ understgttelse og ledelse.

- Etklart gnske om at kunne holde kommunens elever inden for kommunegraensen.

- Bestyrelsen ser en stor udgift til transport, en mulig l@gsning pa reduktion af
omkostninger kunne veere kab af egne busser.
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